中山市黄圃人民医院

人力资源管理系统项目市场调研需求书
为了提升医院人力资源管理的信息化水平，优化人力资源管理流程，提高管理效率和决策科学性，我院计划引入一套先进的人力资源系统。为了更好地了解市场上医院人力资源系统的产品情况，特开展本次市场调研。系统主要功能模块包括薪酬管理、招聘管理、培训管理、组织管理、员工管理、排班考勤管理、请销假管理、权限管理、信息审核、系统配置、报表统计、职称评聘、数据分析等，另外还需免费提供接口给各个业务系统同步员工信息及排班信息，配合各部门抓取权限内的人力数据。具体功能需求如下表所示：
	一级功能
	二级功能
	功能简单描述

	薪酬管理
	薪资项目配置
	维护薪资项目（基本项目、社保项目、自定义项目）

	
	员工定薪
	包括员工定薪、调薪、停薪申请流程

	
	薪资调整
	支持初级工资调整申请

	
	变更记录
	员工调整的历史变更记录

	
	薪资单
	全部人员薪资单汇总

	招聘管理
	招聘前台
	候选人登录岗位申请的平台

	
	招聘需求
	维护招聘需求

	
	招聘计划
	创建招聘计划、关联招聘需求

	
	简历管理
	候选人简历审核

	
	考试管理
	考试流程管理

	
	招聘配置
	招聘基础配置、如应聘登记表模板

	
	招聘通知
	招聘通知管理

	
	招聘公告
	招聘前台公告发布管理

	组织管理
	组织机构
	组织机构信息录入

	
	院区管理
	院区维护

	
	科室管理
	科室列表维护

	员工管理
	员工管理
	员工档案管理，支持批量员工信息

	
	员工查询
	员工花名册查询

	
	员工证件
	员工各类证件批量上传（包含各类文件格式）

	
	员工组织变更
	根据系统配置的审批信息、变更员工科室和所属组别

	
	行政职务字典
	行政职务字段信息管理

	
	岗位信息字典
	岗位信息字段信息管理

	
	员工离职审批
	流程管理及离职临期提醒

	排班考勤管理
	排班考勤类型
	增删改排班考勤类型

	
	排班考勤字典
	增删排班考勤字典，关联排班考勤类型，批量新增排班考勤信息

	
	排班考勤填报
	科室考勤事项确认，提交审核，可添加考勤事项

	
	排班考勤审核
	审核人去人科室提交的考勤表，审核考勤信息

	
	考勤科室变更
	考勤科室变更管理，支持相关授权人修改人员的考勤科室

	
	考勤数据汇总
	按照科室、员工维度统计人员考勤信息，支持时间区间查询

	请销假管理
	请假类型
	增删改请假类型

	
	审批权限和流程
	审批权限设置和申请审批流程

	
	销假管理
	销假审批权限

	
	请假汇总
	支持汇总导出功能

	权限管理
	用户管理
	用户列表，用户赋予角色权限

	
	角色管理
	角色菜单权限、功能权限维护

	
	菜单管理
	系统菜单列表维护，支持新增菜单

	
	权限管理
	权限列表一览

	信息审核
	信息审核
	审核类型包括员工信息属性修改审核、定调薪审核、考勤审核等

	系统配置
	员工属性配置
	支持自定义属性显示、审核、生效时间配置

	报表统计
	报表统计
	支持自定义维度配置报表信息

	数据分析
	人力数据分析
	支持人力数据简单分析或根据自定义分析

	职称评聘
	职称评聘
	支持职称评审申报的流程，聘任前提交资料审核，各部门审批的流程

	其他
	个性化设计审批流程
	因私出国境申请审批、岗位调动申请审批等




